
L’histoire de BGC-CB (Club des 
garçons et des filles de Cape 
Breton): Combler les lacunes, 
construire la génération future

Les origines de Whitney Pier : Un héritage 
de diversité et de résilience
Whitney Pier, un quartier dynamique de la municipalité régionale 
de Cap-Breton, en Nouvelle-Écosse, possède une histoire riche 
et multiculturelle, tissée par les histoires de familles originaires 
des Caraïbes, d’Ukraine, de Pologne, d’Italie, de Nouvelle-Écosse 
africaine et d’autres parties du monde. La communauté a été 
façonnée par des vagues d’immigrants venus travailler dans 
l’aciérie au début des années 1900, qui ont laissé leur empreinte 
et formé une tapisserie culturelle unique. Cet héritage a évolué 
au fil des ans et reste visible aujourd’hui dans les visages, les tra-
ditions et l’esprit des habitants de la jetée.

C’est dans ce melting-pot historique que se trouve le Club 
des garçons et filles de Cape Breton (BGC-CB), un lieu où les 
enfants, les jeunes et les familles se réunissent pour apprendre, 
grandir et se soutenir les uns les autres. Le club est à la fois un 
point de rassemblement et une bouée de sauvetage pour une 
communauté qui a connu d’importants changements au fil des ans, 
notamment de nouveaux défis liés à une économie en mutation et 
à l’afflux de nouvelles familles canadiennes.

Nadine, qui a vécu toute sa vie à Whitney Pier, parle de son 
quartier avec beaucoup d’affection. » La jetée ne ressemble à 
aucun autre endroit ; elle est sûre, très unie et les gens veillent 
toujours sur les uns et les autres », dit-elle. En grandissant dans 
ce quartier, Nadine a pu constater de ses propres yeux à quel 
point la jetée a été accueillante pour les nouveaux arrivants de 
toutes sortes. Alors que la communauté continue de se diversifier, 
le Club des garçons et filles joue un rôle crucial dans le maintien 
de ces valeurs d’inclusion et d’appartenance.
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En 2016, le BGC-CB a triplé de capacité et dispose désormais de 
vastes espaces intérieurs et extérieurs pour ses membres.

Aujourd’hui, la mission de BGC-CB est de responsabi-
liser les jeunes, de soutenir les familles et de construire 
des communautés fortes grâce à un large éventail de 
programmes conçus pour aider les enfants à s’épanouir. Le 
club est le reflet de la diversité du quartier et accueille un 
mélange de familles - résidents de longue date, nouveaux 
arrivants et tous ceux qui se situent entre les deux.

Un refuge sûr : La mission et les  
valeurs de BGC-CB
BGC-CB est un lieu où le directeur exécutif du club, 
Chester Borden, déverse sa passion et son énergie dans 
la prestation de services qui répondent aux besoins des 
enfants et des familles. Chester travaille au sein du club 
depuis plus de 19 ans et a assisté à son évolution, pas-
sant d’un modeste “trou dans le mur” à une organisation 
florissante, et il est très clair quant à la mission du club : 
“Notre objectif est de former la prochaine génération de 
dirigeants et de contributeurs au sein de la communauté. 
Sous sa direction, le club s’attache à favoriser l’inclusion, 
la responsabilisation et le respect de la diversité, en veil-
lant à ce que chaque enfant qui franchit la porte se sente 
vu, valorisé et soutenu.

À Whitney Pier, où les faibles revenus ont historiquement 
façonné une grande partie des expériences de la commu-
nauté, BGC-CB intervient pour fournir des ressources, 
un mentorat et des activités structurées qui favorisent le 
leadership, l’éducation et le bien-être mental. “Le club a 

toujours été un espace sûr”, explique Chester. “Que ce soit 
grâce à des programmes extrascolaires, des formations aux 
compétences de vie, ou simplement en offrant un endroit 
où se faire des amis et être entendu, nous nous assurons 
qu’aucun enfant n’est laissé pour compte.”

Nadine en est la première témoin. Sa sœur, ses enfants et 
son neveu ont tous été des “enfants du club”, participant 
à des programmes qui leur ont donné un but, un sens de 
la communauté et de la sécurité. “Le club des garçons 
et des filles a été un soutien constant”, déclare Nadine. 
“C’est plus qu’un endroit où ramener ses enfants ; c’est un 
endroit qui vous aide, vous et votre famille, dans les bons 
moments comme dans les moments difficiles.”

Ouvrir les portes aux nouveaux  
arrivants : Accueillir le changement  
et la diversité
Le Cap-Breton ayant connu un afflux de nouveaux arriv-
ants ces dernières années, en particulier des familles du 
Nigeria et de l’Inde, ainsi que des étudiants internationaux 
fréquentant l’Université de Cap-Breton (UCB), le club a 
dû s’adapter rapidement pour répondre aux besoins d’une 
population croissante et changeante. Chester et son équipe 
reconnaissent le rôle unique que BGC-CB peut jouer en 
soutenant ces familles dans leur nouvelle vie au Canada.

John Burton, directeur régional de BGC Canada, 
souligne l’importance du rôle du club en tant que service 
d’établissement non traditionnel. “L’établissement ne se 
limite pas à fournir un logement ou un emploi ; il s’agit 
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Des jeunes provenant de milieux très divers apprennent et célèbrent 
la vérité et la réconciliation.
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de favoriser un sentiment d’appartenance et d’établir des 
relations au sein de la communauté”, explique-t-il. Cela 
signifie qu’il faut aider les enfants d’origines diverses à 
s’intégrer socialement, à se rapprocher de leurs camarades 
et à trouver leurs marques dans une nouvelle culture. 

Chester estime que la représentation est importante lor-
squ’il s’agit de soutenir les nouveaux arrivants. « Nous nous 
sommes efforcés de recruter du personnel issu de la diversi-
té raciale », explique-t-il. » Il est important que les enfants 
se voient représentés par les entraîneurs et le personnel 
avec lesquels ils interagissent ». Toutefois, il s’est avéré diffi-
cile de trouver du personnel qualifié issu des communautés 
de nouveaux arrivants en raison des contraintes financières, 
des bas salaires et des ressources limitées en matière de 
formation. Néanmoins, le club continue de tendre active-
ment la main aux communautés de nouveaux arrivants, à la 
recherche de bénévoles et d’employés capables de combler 
les écarts culturels et de contribuer à la création d’un envi-
ronnement inclusif.

Sécurité alimentaire et rôle du club 
dans le bien-être
Brittney, qui gère toutes les opérations quotidiennes, a 
été témoin de l’impact transformateur des programmes 
de BGC-CB sur la santé et le bien-être des enfants de 
la communauté. L’un des services les plus importants du 
club est le programme de repas, qui fournit des repas in-
dispensables aux enfants qui n’ont pas toujours accès à des 
aliments nutritifs à la maison. Brittney estime qu’environ 
80 % des enfants qui fréquentent le club dépendent de 
ce programme. “Pour beaucoup de ces enfants, ce pro-
gramme est une bouée de sauvetage”, explique-t-elle. “Il 
ne s’agit pas seulement de fournir de la nourriture, mais 
de s’assurer que les enfants ont ce dont ils ont besoin 
pour s’épanouir.

Ce programme soutient les enfants provenant de fa-
milles monoparentales et de familles à faibles revenus, en 
faisant une différence tangible dans leur vie quotidienne. 
Brittney souligne à quel point il est important d’offrir 
ces services de manière cohérente, en veillant à ce que les 

enfants se sentent en sécurité, pris en charge et soutenus 
non seulement sur le plan nutritionnel, mais aussi sur le 
plan émotionnel.  

Partenariats et la collaboration :  
Renforcer les systèmes de soutien
L’une des stratégies clés pour étendre la portée et l’impact 
de BGC-CB a été de recourir à des partenariats et à des 
collaborations avec d’autres organisations locales. Ches-
ter parle avec passion des discussions en cours entre le 
club et Services familiaux de l’Est, une organisation bien 
financée qui partage le même engagement en matière de 
soutien à la famille et à la santé mentale. “Nous sommes 
en pourparlers avec les Services familiaux de l’Est au sujet 
d’un éventuel projet commun”, explique M. Chester. “La 
mise en commun des ressources pourrait avoir un impact 
plus important sur la communauté.

Cependant, bien que le potentiel de collaboration soit 
passionnant, les contraintes en matière de ressources 
financières et humaines peuvent ralentir les progrès. La 
capacité à établir des partenariats efficaces et à étendre 
les programmes ne nécessite pas seulement une vision, 
mais aussi un financement durable et le personnel 
adéquat - deux choses que BGC-CB s’efforce constam-
ment d’obtenir.

Le partenariat du club avec l’école voisine de Whitney 
Pier est un autre exemple de collaboration réussie. L’école 
étant située juste à côté, BGC-CB travaille en étroite 
collaboration avec les enseignants et le personnel afin de 
fournir un soutien après l’école et d’aligner la program-
mation sur les besoins scolaires et sociaux des élèves. 
Cette relation permet une connexion transparente entre 
la journée scolaire et les activités du club, garantissant aux 
enfants un soutien continu dans leur apprentissage et leur 
développement personnel.

Toutefois, tous les efforts de partenariat n’ont pas été 
couronnés de succès. Chester souligne les difficultés 
rencontrées dans l’établissement d’une relation plus 
structurée avec l’Université du Cap-Breton (UCB), en 
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dépit de la croissance de la population étudiante interna-
tionale de l’université. Bien que UCB ait contribué à la 
diversification de la communauté, il y a un décalage entre 
les priorités de l’université et le travail de base de BGC-
CB, axé sur la communauté. Chester voit le potentiel de 
collaboration, mais reconnaît que les capacités limitées et 
les manques de financement ont rendu difficile l’établisse-
ment de liens significatifs.

D’autre part, la collaboration du club avec « Rise », 
une société de marketing et de relations publiques, a été 
transformatrice. « Rise nous aide à améliorer notre com-
munication et notre visibilité », explique M. Chester. « Ils 
comprennent nos objectifs et s’efforcent d’améliorer notre 
présence sur les médias sociaux et de soutenir les de-
mandes de subventions. Ce partenariat a permis à BGC-
CB d’entrer en contact avec un public plus large, d’attirer 
des financements essentiels et de raconter efficacement 
l’histoire de son impact sur la communauté.

Programmes et services : Soutenir les 
enfants et les familles de manière  
holistique
BGC-CB offre une gamme de programmes et de ser-
vices visant à soutenir le bien-être des enfants et de leurs 
familles. Il s’agit notamment de programmes structurés 
après l’école, d’un soutien en matière de santé mentale, 
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Les programmes du BGC soutiennent l’apprentissage continu des 
membres avec plusieurs activités récréatives, éducatives et culturelles  
ainsi que des excursions.

d’une formation aux aptitudes à la vie quotidienne, de 
sports, d’arts créatifs et d’activités culturelles. Nadine, 
dont la famille est impliquée dans le club depuis des an-
nées, parle de l’impact que ces programmes ont eu sur ses 
enfants. “Le club est plus qu’un endroit où mes enfants 
jouent ; c’est un endroit où ils apprennent, se font des 
amis et sentent qu’ils font partie de quelque chose de plus 
grand”, partage-t-elle.

Mike Vickers, trésorier du BGC-CB et défenseur local 
du développement de la jeunesse, souligne que la pro-
grammation du club vise à donner aux enfants des com-
pétences pratiques pour la vie. “Nous voulons aller au-delà 
du baby-sitting et fournir aux enfants des outils qu’ils 
pourront utiliser tout au long de leur vie”, explique-t-il. 
Qu’il s’agisse d’informatique, de cours de musique, de cui-
sine ou de menuiserie, les activités du club sont conçues 
pour être à la fois amusantes et éducatives, aidant les 
enfants à gagner en confiance et en indépendance.

Le sentiment de connexion et d’appartenance qui se 
développe chez les enfants est l’un des résultats les plus 
gratifiants du travail de BGC-CB. Une fois qu’un enfant 
devient un “enfant du club”, il reste souvent lié au club 
pour la vie”, explique Mike. Ce lien durable crée un fort 
sentiment d’intendance communautaire, les adolescents 
plus âgés et les jeunes adultes continuant à contribuer au 
club et à veiller les uns sur les autres.

Nadine considère que les programmes du club sont 
essentiels pour aider les enfants à garder les pieds sur 
terre et à acquérir un sentiment d’appartenance. “C’est 
un endroit où mes enfants peuvent venir après l’école, 
prendre un repas et participer à des activités qui les 
aident à grandir. Ils y sont encouragés à être eux-mêmes 
et à apprendre le respect, la diversité et le leadership”, 
explique-t-elle.

Histoire, traditions et nouveaux  
arrivants des Premières nations
Jeff Ward, président de BGC-CB et gardien du savoir 
Mi’kmaq, apporte une perspective unique des Premières 
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Des activités et des affiches dans les espaces du club aident les jeunes à apprendre le respect, la diversité et à valoriser leur patrimoine culturel.

nations aux efforts déployés par le club pour soutenir les 
nouveaux arrivants. Profondément attaché à son héritage, 
Jeff considère le club comme une occasion de faciliter les 
échanges culturels entre les communautés autochtones, 
les nouveaux arrivants et les résidents de longue date. Il 
est convaincu que le mode de vie des Mi’kmaq offre de 
précieux enjeux en matière de respect de la terre, de tradi-
tions et de liens communautaires, des enjeux qui peuvent 
être partagés et célébrés avec les néo-Canadiens.

“La culture n’est pas quelque chose que l’on enseigne, c’est 
quelque chose que l’on vit”, déclare Jeff. Il envisage BGC-
CB comme un espace où les gens peuvent se réunir pour 
partager leurs histoires, leurs danses, leur nourriture et 
leurs traditions dans un environnement de respect mutuel 
et de curiosité. Il rêve d’événements qui rassemblent des 
personnes de tous horizons, permettant aux nouveaux 
arrivants de découvrir l’histoire autochtone du territoire 
tout en partageant leurs propres traditions culturelles. 
Pour Jeff, ce type d’apprentissage par l’expérience est 
essentiel pour favoriser la compréhension, faire tomber 

les barrières et encourager une communauté plus forte et 
plus unie.

Défis en matière de santé mentale et 
d’aide à la jeunesse : Trouver des res-
sources pour répondre à des besoins 
complexes
Le soutien à la santé mentale est l’un des défis les plus 
pressants du club, notamment parce qu’il s’efforce de sou-
tenir à la fois les nouveaux arrivants et les membres de 
longue date de la communauté. Cependant, le finance-
ment limité et l’accès à des professionnels qualifiés font 
qu’il est difficile pour le BGC-CB de fournir des services 
de santé mentale complets. Chester parle ouvertement de 
ce problème : “La santé mentale est un besoin essentiel 
dans notre communauté, mais sans les ressources et le 
financement adéquats, nous ne pouvons pas faire grand-
chose.”
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L’expérience du BCG montre que la santé mentale n’est 
pas seulement un problème pour les nouveaux arrivants 
; il s’agit d’un besoin plus large de la communauté. La 
diversité des membres du club signifie que les enfants 
arrivent avec des expériences et des besoins variés, et 
le BGC-CB vise à créer un environnement inclusif où 
chacun se sent soutenu. Malgré les contraintes, le club 
s’engage à développer des partenariats avec des profes-
sionnels de la santé et à tirer parti des ressources locales 
pour s’assurer que les enfants et les familles reçoivent le 
soutien dont ils ont besoin en matière de santé mentale.

L’accent sur la santé mentale est complété par l’im-
portance accordée par BGC-CB au soutien so-
cio-économique. De nombreux enfants fréquentant le 
club sont issus de familles monoparentales ou à faibles 
revenus, et la distribution de repas, la création d’espaces 
sûrs et la mise en place de programmes de développe-
ment sont des éléments essentiels pour répondre à leurs 
besoins. Cependant, les défis financiers liés au maintien 
de ces services demeurent une préoccupation constante.

Montrez-moi l’argent
Le financement est un défi permanent pour le BGC-CB. 
Bien que le club reçoive un certain soutien de la part 
du bureau national de BGC, seuls 5 à 6 % du budget 
proviennent de cette source. La majeure partie du fi-
nancement est obtenue localement grâce à des partenar-
iats, des initiatives communautaires et des subventions. 
Le département des services communautaires (DSC) 
fournit environ un tiers du financement du club, une 
contribution significative qui permet au club de couvrir 
ses dépenses essentielles. Cependant, le fait de dépendre 
d’un seul bailleur de fonds principal comporte également 
des risques, et BGC-CB a souvent du mal à trouver un 
soutien global qui couvre les frais de personnel et les 
coûts opérationnels.

Chester exprime sa frustration quant à la façon dont 
les programmes gouvernementaux financent souvent de 
petites initiatives pilotes grâce à BGC-CB, pour ensuite 
diriger des montants plus importants de financement 

vers des organisations plus grandes qui peuvent mettre 
à l’échelle ces programmes. “Nous devons souvent faire 
beaucoup avec très peu”, déclare-t-il. La complexité des 
demandes de subventions fédérales s’ajoute à ces défis, 
car elles exigent des rapports détaillés et des capacités 
administratives - des ressources qu’une petite organisation 
comme BGC-CB peut ne pas avoir.

Chester et John partagent la vision d’étendre la portée 
du club au-delà de Whitney Pier, dans d’autres régions 
de Cap-Breton. Le potentiel de croissance est là, mais 
il dépend de l’obtention d’un financement durable pour 
soutenir les efforts d’expansion. “Montrez-moi l’argent”, 
dit Chester, soulignant la nécessité d’un soutien financier 
pour concrétiser ces aspirations.

Mike Vickers, qui joue un rôle crucial dans la planifica-
tion financière du club, souligne la difficulté de garantir 
un financement à long terme. “Bien que les subventions 
soient utiles, elles ne couvrent souvent pas les coûts 
opérationnels, ce qui rend difficile le maintien de notre 
programmation et de notre personnel”, explique-t-il. Le 
manque de financement de base limite la capacité du club 
à explorer de nouveaux partenariats, à étendre ses services 
et à investir dans la formation nécessaire pour répondre 
aux besoins d’une communauté de plus en plus diversifiée.

Il est également difficile de recruter et de retenir du 
personnel qualifié.  Travailler avec les jeunes n’a jamais 
été une profession particulièrement lucrative, mais c’est 
encore plus difficile aujourd’hui, alors que le personnel 
est sollicité pour tout, de la technologie informatique 

BGC-CB a vraiment l’impression d’être un club centré sur les jeunes 
avec de nombreuses activités différentes qui se déroulent  
continuellement.
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à l’entraînement sportif, en passant par la gestion des 
problèmes de comportement et de santé mentale - et que 
les récompenses financières pour travailler dans une petite 
organisation à but non lucratif sont minimes.  Chester a 
fait part de son expérience lors d’une récente campagne 
de recrutement de personnel, au cours de laquelle le meil-
leur candidat a refusé le poste en raison du faible niveau 
de rémunération.  Il s’agit d’une situation courante, mais 
l’organisation n’est pas en mesure de rivaliser en matière 
de salaires.  Il a également fait part du souhait de BGC-
CB d’embaucher du personnel provenant des nouvelles 
communautés d’immigrés (en particulier l’Inde et le 
Nigeria) afin que les jeunes membres du club puissent 
s’inspirer de quelqu’un de leur propre culture et de leur 
propre origine ethnique.  Malheureusement, il n’a pas 
encore été en mesure de recruter du personnel qualifié.

Possibilités de croissance et d’impact 
sur la communauté : Une vision pour 
l’avenir
Malgré ces défis, BGC-CB est optimiste quant à son 
avenir et recherche activement des opportunités de 
croissance. Le club vise à tirer parti des programmes na-
tionaux qui soutiennent l’équité, la diversité et l’inclusion 
(EDI), ainsi qu’à développer des programmes uniques, 
basés sur le lieu, qui reflètent la richesse culturelle de 
Whitney Pier. En proposant des ateliers sur les lois cana-
diennes, les connaissances financières et les systèmes édu-
catifs, BGC-CB cherche à aider les familles de nouveaux 
arrivants à mieux s’orienter dans leur nouveau pays.

Le club s’efforce également d’améliorer son marketing 
et sensibilisation grâce à son partenariat avec Rise, qui 
l’aide à accroître sa visibilité, à obtenir des financements 
et à attirer de nouveaux membres et sympathisants. En 
améliorant ses stratégies de communication et ses proces-
sus de demande de subvention, BGC-CB vise à renforcer 
son impact et à assurer sa viabilité à long terme.

Construire un avenir d’inclusion et 
d’opportunités
Le Club des garçons et filles de Cape Breton est plus 
qu’un organisme pour les jeunes - c’est une force trans-
formatrice dans la communauté de Whitney Pier. Grâce 
à ses programmes, à ses partenariats et à son engagement 
envers l’inclusivité, le BGC-CB offre un havre de paix 
où les enfants et les jeunes de tous les milieux peuvent 
apprendre, grandir et trouver leur place dans le monde. Il 
joue le rôle de catalyseur du changement, en responsabil-
isant les jeunes, en soutenant les familles et en favorisant 
un sentiment d’appartenance pour les nouveaux arrivants 
comme pour les résidents de longue date.

Bien que les défis financiers et opérationnels persistent, le 
dévouement de Chester, Jeff, John, Mike, Nadine et Brit-
tney, parmi tant d’autres, garantit que la mission du club, 
à savoir le service, l’autonomisation et la construction de 
la communauté, se poursuivra. En mettant l’accent sur un 
financement durable, la croissance des partenariats et une 
programmation qui répond aux besoins changeants de la 
communauté, BGC-CB est prêt à créer un Cap-Breton 
plus inclusif et solidaire, où chaque enfant a la possibilité 
de réussir.

Ce voyage se poursuit, mais une chose demeure claire : le 
Club des garçons et des filles de Cape Breton est un en-
droit où l’on construit des ponts, où l’on façonne l’avenir et 
où une communauté se rassemble, plus forte chaque jour.
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